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PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 4916, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso
das atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o0s autos dos
processos 23117.039412/2021-61

RESOLVE:

Art. 1¢° Criar o Grupo de Trabalho Sustentabilidade (GTSUBIB),
subordinado a Comissao de Gestao e Planejamento (CGPBIB) do Sistema de
Bibliotecas da Universidade Federal de Uberlandia (SISBI/UFU).

Pardgrafo Unico. O Grupo de Trabalho Sustentabilidade (GTSUBIB)
possui carater consultivo e propositivo e tem por finalidade contribuir para a gestao
e o planejamento de acdes relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel e a
educacao ambiental no ambito das Bibliotecas UFU, bem como promover o
fortalecimento do vinculo do Sistema de Bibliotecas com as comunidades interna e
externa.

Art. 22 Designar os servidores abaixo identificados para exercer as
atividades no Grupo de Trabalho Sustentabilidade, subordinado a Comissao de
Gestao e Planejamento (CGPBIB) do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal
de Uberlandia (SISBI/UFU):

NOME SIAPE/REGISTRO
COMPLETO SG

Aline
Calegari de 1938846
Andrade

Fabia Riza de
Andrade 1619894
Oliveira

Fernanda
Machado 1771785
Ferreira

Kelma
Patricia de 1651236
Souza

Patricia de
Oliveira 1214211
Portela




Vania Soares

Rodrigues 3496581

Art. 32 A composicdo do Grupo de Trabalho observard a natureza, as
finalidades e as caracteristicas de sua atuacao, devendo ser definidos:

| - a modalidade de composicao, que poderda ser aberta aos interessados,
restrita a publico ou segmento, vinculada a determinada unidade, setor ou divisao,
mista ou, ainda, estabelecida de outra forma compativel com as finalidades da
Comissao;

Il - a forma de ingresso ou de indicacdo dos membros, que poderd
ocorrer mediante manifestacao de interesse, ordem de solicitacao, indicacao pela
unidade, setor ou divisao, ou outro procedimento previamente estabelecido; e

lll - o nimero de membros, que podera ser definido de forma geral ou
mediante a indicacao do numero de representantes por unidade, setor, divisao ou
biblioteca;

§ 12 A forma de composicao do Grupo de Trabalho Sustentabilidade do
Sistema de Bibliotecas observara as seguintes condicoes:

| - modalidade de composicao: aberta;
Il - forma de ingresso ou indicacao: manifestacao de interesse; e

lll - qguantitativo de membros ou limite de participantes: niumero total de
membros, preferencialmente com um representante de cada biblioteca e campus,
observando-se, como critérios de participacdao, a representacao de biblioteca ou
campus e a formacao ou experiéncia em areas afins a tematica ambiental.

§ 22 O Grupo de Trabalho Sustentabilidade do Sistema de Bibliotecas
tera limite maximo de 9 participantes.

§ 32 A alteracao da modalidade de composicao, dos critérios de ingresso
ou do numero de membros da Comissdao devera ser formalizada mediante a
publicacao de nova Portaria.

Art. 42 A presidéncia do Grupo de Trabalho sera exercida por Kelma
Patricia de Souza.

Art. 59 A participacao nos trabalhos deste Grupo nao enseja
remuneracao de qualquer espécie, sendo considerada servico publico relevante.

Art. 62 Os servidores poderao solicitar, a qualquer momento, seu
desligamento neste Grupo de Trabalho através de formalizacdo a Presidente.

Art. 79 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim de Servico Eletronico.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO



:I_ Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique de Carvalho,
JEI L‘il! Reitor(a), em 01/09/2026, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

gletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.039412/2021-61 SEI n?2 7666001


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Portaria de Pessoal 4916 (7666001)

